Du bei esteem

Bei Anliegen oder dem Wunsch nach Veranderung sind wir immer fur dich da. Ausgehend von deinen Stérken

und Zielen, finden wir gemeinsam die Stelle, die wirklich zu dir passt. Sollte es nicht diese sein, beraten wir dich
hinsichtlich anderer Méglichkeiten gerne und ganz unverbindlich.

Auf jeden Fall freuen wir uns, dich kennenzulernen!

Elektroniker (m/w/d)

(301)

© standort: Aurich, Ostfriesland Anstellungsart(en): Vollzeit
Wir suchen dich!
Als aufstrebender Personaldienstleister suchen wir bestéandig neue Mitarbeiter*innen.

Unsere Bewerbungsgesprache fihren wir ganz flexibel - vor Ort, telefonisch oder digital!

Dein neuer Job

Montage und Integration von Baugruppen

Elektrischer und mechanischer Aufbau von Prototypen und Komplettanlagen

Installation von Schaltschranken

Suchen und beheben von Fehlern an Stromerzeugern

Funktions- und Sicherheitsiiberpriifungen

Unterstiitzung der Inbetriebnahme und Validierung (dokumentiertes Nachweisverfahren der
Leistung)
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Das bringst du mit

Abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker oder Mechatroniker (m/w/d)

Mehrjahrige Berufserfahrung mit guten Kenntnissen in der Regel- und Steuerungstechnik
Sicherer Umgang mit MS Office

Selbstandige, zuverlassige und Zielgerichtete Arbeitsweise
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Gut zu wissen: Erfahrung in dem Bereich der Kaltetechnik ist von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung.

Das bieten wir dir

o

Unbefristeter Arbeitsvertrag

o

Vergitung nach Vereinbarung

o

Weihnachts- und Urlaubsgeld

o

Betriebliche Altersvorsorge

o

Pramien fir das Werben neuer Kolleg*innen

o

Einer gewiinschten Ubernahme durch den Betrieb stehen wir nicht im Weg



Deine Ansprechpartner

Dennis Roda

Telefon:
0441 5700030

E-Mail:
oldenburg@esteem-personal.de

Adresse:

esteem Personaldienstleistungen GmbH
Bahnhofstralle 29

26209 Hatten

Was wir von dir brauchen?

e Lebenslauf
e Zeugnisse (optional)

Tarifvertrag: GVP
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